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1. PRESENTATTION DES DEMANDEUR S  DU PROJET
		1.1. IDENTIFICATION DU DEMANDEUR DE PROJET

	Nom complet ou raison sociale du demandeur 
	Institution Non Gouvernementale d’Union pour le Développement et pour l’Environnement

	Acronyme communément utilisé pour désigner le demandeur 
	INUDE - ONG

	Adresse postale, adresse électronique 
	Téléphones officiels organisme
	Téléphones principaux responsables 

	
	94 41 19 11	
	95 86 40 52 / 67 12 08 96

	Nom, prénoms, titre et coordonnées précises du représentant officiel du demandeur
	ASSOGBA A. Albéric Directeur Exécutif  
95 86 40 52 / 67 12 08 96
E-mail : inudeong2012@yahoo.fr /asalaf2003@yahoo.fr 

	Type de structure 
	ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE 
                                    (ONG)

	Situation géographique : lieu d'implantation du siège social du demandeur de projet 
	Département : Borgou
Commune : Parakou
Arrondissement : 3ème 
Quartier : Gbira	
Maison : TIEMOGO Moussa

	Date de création et numéro de l’acte de création 
	

Date de création : Janvier
2000
	
Numéro de l’acte de création : N° 2001/ 077/MISAT/DC/ SG/DAI/SAAP-ASSOC DU 23/02/2001
	
Département : Borgou commune : Parakou 

	




Missions du demandeur 
	
	- Application du  SAP (système amélioré de production) : est une technique ingénieuse de la mise en exécution de l’assolement et de l’association agriculture élevage pour une agriculture durable avec la protection du sol et de l’environnement.
- Promouvoir dans un esprit de concertation, le développement économique et social intégré des communautés à la base, dans les domaines de l’Agriculture, de l’environnement, la santé, de l’éducation et de la culture.
- Favoriser l’accès aux technologies de l’Information de la Communication (TIC), à travers la formation, l’Appui Conseil, l’Appui Technique et le renforcement des capacités des communautés à la base.

	Zone (s) ou communes d’intervention de l’organisme porteur 
	ALIBORI : Banikoara, Kandi, Karimama, Malanville
ATACORA : Matéri
ATLANTIQUE : Abomey-Calavi, Ouidah, Kpomassè, Allada, Sô-Ava, Zê, Toffo, Tori-Bossito  
BORGOU : Bembèrèkè, Kalalé, Parakou, Pèrèrè, N’dali, Nikki, Sinendé et Tchaourou
COLLINES : Dassa-Zoumé, Glazoué, Ouèssè et Savè
OUEME : Avrankou, Aguégués, Akpro-Missérété, Adjohoun, Adjarra, Bonou, Dangbo, Sèmè-Kpodji 

	Domaine d’intervention de l’organisme
	• Environnement
• Agriculture/Elevage (domaine prioritaire)
• Développement local : Elaboration et appui à la mise en œuvre des PDC  
• Santé 
•  Hygiène et assainissement (ATPC)
• Education 
•Approvisionnement en Eau potable / Hydrauliques villageoises
• Renforcement des capacités au niveau des Elus et Agents communaux. 
• TIC (Technologie de l’Information et de la Communication)

	Principaux financements et partenariats noués au cours des deux dernières années 
	- Projet : Projet Protection et Réhabilitation des Sols pour améliorer la sécurité alimentaire
Objet : Encadrement des producteurs et productrices sur les mesures de Gestion Durable des Terres et d’Adaptation aux Changements Climatiques (GDT/ACC)
Montant du financement : 137 450 816F CFA

- Projet : ProAGRI
Objet : Encadrement des producteurs et productrices sur les mesures de Gestion Durable des Terres et d’Adaptation aux Changements Climatiques (GDT/ACC)
Montant du financement : 137 450 816F CFA	

- Projet : Programme Régional des Aménagements Hydrauliques multi-usages pour la réalisation de la sécurité alimentaire au Benin
Objet : Intermédiation sociale pour la phase de réalisation et la phase d’exploitation lot mo 15 04 – UEMOA des infrastructures hydroagricoles
Montant du financement : 25 800 000 FCFA

- Projet : Projet BID-UEMOA d’hydraulique et d’assainissement en milieu rural au Bénin
Objet : Mission d’intermédiation sociale pour la réalisation des ouvrages d’hydraulique et d’assainissement et ATPC dans 24 communes des départements de l’Atlantique, du Borgou et de l’Ouémé
Montant du financement : 143 045 000 FCFA

- Projet : Projet d’appui à la sécurisation des droits fonciers des ménages par la délivrance massive des ADC et CT dans la commune de N’Dali 
Objet : Appui à la délivrance des actes de sécurisation foncière
Montant du financement : 27.148.800 FCFA
- Projet : Mission de sécurisation de 100 km de couloir de passage dans les communes de Bembèrèkè et Sinendé
Objet : Appui à la sécurisation de couloir de passage 
Montant du financement : 12.492.000 FCFA

	Principales réalisations sur les deux dernières années avec les sources de financement : (domaines de l’environnement et des changements climatiques) 
	- Projet Protection et Réhabilitation des Sols pour améliorer la sécurité alimentaire
Description : Encadrement des producteurs et productrices sur les mesures de Gestion Durable des Terres et d’Adaptation aux Changements Climatiques (GDT/ACC). Ces mesures sont : 
1- Gestion Intégrée de la fertilité des Sols
2- Agriculture de Conservation
3- Conservation des Eaux et des Sols (CES)
4- Gestion Intégrée de l’Agriculture et de l’Elevage
5- Agroforesterie et Forêts Individuelles
6- Adaptation aux Changements Climatiques (ACC)
Source de financement : ProSOL / GIZ

- Projet : ProAGRI
Objet : Encadrement des producteurs et productrices sur les mesures de Gestion Durable des Terres et d’Adaptation aux Changements Climatiques (GDT/ACC)
Montant du financement : 137 450 816F CFA	

- Programme Régional des Aménagements Hydrauliques multi-usages pour la réalisation de la sécurité alimentaire au Benin
Description : Intermédiation sociale pour la phase de réalisation et la phase d’exploitation lot mo 15 04 – UEMOA des infrastructures hydroagricoles. Elle consiste à :
1- Réalisation des études socioéconomiques
2- Appui à la réalisation des études d’impact environnemental
3- Appui à la réalisation des infrastructures d’aménagement hydro agricole
4- Mise en affermage des ouvrages hydroagricoles et hydrauliques réalisés
5- Renforcement de capacité des producteurs sur les itinéraires techniques des différentes spéculations (piment, tomate, gombo, pomme de terre, riz, maïs, choux,  pisciculture, etc.) et sur d’autres thématiques telles que : Gestion administrative, financière et comptable, Gestion de conflit. 
6- Appui-conseil à l’exploitation de périmètre irrigué
Source de financement : UEMOA

- Projet  de sécurisation de 100 km de couloir de passage dans les communes de Bembèrèkè et Sinendé
Description : Appui à la sécurisation de couloir de passage 
1- Faire une exploration des couloirs de passage existants dans les localités concernées pour en produire une situation de départ
2- Elaborer une base de données des coordonnées géographiques des couloirs de passage
3- Réaliser le balisage avec des bornes végétales et en béton des couloirs de passage dans les deux communes
4- Réaliser un décompte des acteurs directement bénéficiaires des retombées de cette action de sécurisation
Etc.
Source de financement : ProPFR / GIZ

	
0. 1.2 PRESENTATION SOMMAIRE DU PROJET
0. 

	Titre du projet 
	PROJET D’INITIATION A LA SAUVEGARDE DE L’ENVIRONNEMENT A TRAVERS LA CREATION ET L’ANIMATION DE CLUBS ECOLOGIQUES DANS 10 ECOLES PRIMAIRES DE LA COMMUNE DE TCHAOUROU

	Localisation : (donner toutes les informations relatives à la localisation du projet : département/ commune/ arrondissement/quartiers) 
	Département : Borgou
Commune : Tchaourou
Arrondissements : Tchaourou, Tchatchou, Bétérou, Sanson, Kika, Alafiarou, Goro
Ecoles :

	Objectif principal du projet 
	Contribuer à l’éveil de conscience des écoliers dans la conservation et la restauration de l’environnement pour un développement durable à travers l’éducation environnementale

	Objectifs spécifiques du projet 
	- Mettre en place un cadre de préservation et de restauration de l’environnement dans chacune des 10 écoles concernées par le projet  
- Rendre fonctionnels le cadre mis en place dans chaque école concernée par le projet
- Reboiser les 10 écoles concernées par le projet

	Populations bénéficiaires 
	La commune de Tchaourou est la plus vaste commune du Bénin (référence). L’écosystème de cette commune subit une forte action humaine due aux activités agricoles. Les conséquences de cette dégradation de l’environnement suscite chez les demandeurs le désir de contribuer à rehausser la prise de conscience des enfants en particulier et de toute la population en général sur la nécessité de promouvoir à la base les réflexes de comportements porteurs de l’environnement en vue de réduire les nombreuses menaces qui pèsent sur les ressources naturelles et le cadre de vie à travers la prise en compte des activités de sensibilisation en milieu scolaire. 
Ainsi, de façon directe le projet va impacter 1000 écoliers soit 100 écoliers par école. De façon indirecte, il impactera environ 223 000 personnes.

	Domaine et sous domaine d’intervention du projet : 
	Ce projet intervient dans le domaine de la sauvegarde de l’environnement.

	Durée du projet : 
	24 mois (2 ans)

	

Plan de financement
	Cout global du projet : 
	49 991 250F CFA TTC

	
	Montant sollicité du FNEC: 
	47 491 685F CFA TTC

	
	Contrepartie du promoteur: 
	  2 499 565F CFA TTC

	
	Apport des autres partenaires clés : 
	  Néant

	
0. 1.3 IDENTIFICATION DU CODEMANDEUR DU PROJET

	Nom de l’organisme : 
	Afrique Espoir

	Statut juridique de l’organisme : 
	ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE (ONG)

	Nationalité : (préciser si le partenaire est béninois ou d’une autre nationalité) 
	BENINOISE

	Situation géographique et adresse du partenaire 
	Département : Borgou
Commune : Tchaourou
Arrondissement : Tchaourou
Quartier : Ilé Anangni
Maison : SANNI Ibrahim

	Nom, prénoms, fonction et cordonnées de la personne à contacter 
	SANNI Machioudou Directeur Exécutif  
97 46 03 63 / 95 35 99 01
E-mail : afriqueespoir2019@gmail.com

	Principaux financements et partenariats noués au cours des deux dernières années
	Reboisement et assainissement dans deux (02) collèges d’enseignement général de la ville de Tchaourou.
Description : Appui à la réalisation des activités préliminaires (nettoyage des sites de reboisement, confection des cages de protection des plants, trouaisons), appui à l’achat et le transport des plants, à la mise en terre des plants puis l’appui de l’ONG à l’assainissement desdits collèges et la réalisation de quelques actions d’IEC sur la sauvegarde de l’environnement à l’endroit des usagers des collèges
Source de financement : Fond propre de l’ONG
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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Les pays en voie de développement sont de plus en plus caractérisés par une forte croissance démographique et une pression sans précédent sur l’environnement. Cette pression a entraîné de nombreux problèmes environnementaux aussi bien au niveau des ressources naturelles qu’au niveau des cadres de vie.
Le Bénin dans son document de politique nationale en matière d’environnement a identifié les défis auxquels il est confronté. Il s’agit entre autres de la mauvaise pratique des feux de brousse, le surpâturage, les coupes anarchiques de bois, les défrichements et déforestation incontrôlés, les systèmes d’exploitation inadaptés, les agressions répétées contre les aires protégées, l’utilisation abusive des pesticides, etc…
Ces maux sont présentement et progressivement accentués par les changements climatiques dont l’unanimité scientifique est faite sur l’augmentation de la fréquence et de l’intensité des évènements climatiques extrêmes tels que les fortes chaleurs, les inondations, les sécheresses, les vents violents.
La population Béninoise vit en majorité des ressources naturelles or le pays a un taux de couverture forestière faible. Plusieurs actions en réaction à ces défis ont été initiées. Ce sont à titre indicatif les Journées Nationales de l’Arbre (JNA), le Programme annuel de reboisement « dix millions d’âmes, dix millions d’arbres », les journées nationales de « reboisement Inter forces », le programme d’action nationale à la variabilité et aux changements climatiques…
Parmi les nombreuses mesures appliquées ou envisagées se trouve l’éducation environnementale. Cette dernière peut être considérée comme le moteur de transformation des sociétés et peut bien permettre aux citoyens à terme d’agir en cohérence avec leurs aspirations à savoir : la sauvegarde et la protection de la nature.
L’Etat béninois a entrepris des initiatives en vue d’intégrer l’éducation environnementale dans les programmes scolaires. Ces initiatives se doivent d’être accompagnées par la société civile pour plus d’efficacité et d’efficience.
C’est pour contribuer à promouvoir une culture de comportements porteurs de l’environnement et pour faire face aux nombreuses sollicitations en matière d’informations, de formation et de sensibilisation sur l’environnement en milieu scolaire dont il est l’objet que l’«Institution Non gouvernementale d’Union pour le Développement et pour l’Environnement » et « Afrique Espoir » ont formulé le présent projet intitulé « Projet d’initiation à la sauvegarde de l’Environnement à travers la création et l’animation de clubs écologiques dans 10 écoles primaires dans la commune de Tchaourou ».
Ce projet, dans sa mise en œuvre privilégiera une approche hautement participative et accordera une attention particulière aux expériences réussies en matière de comportements porteurs de l’environnement chez l’enfant.
La vision qui sous-tend l’élaboration et la mise en œuvre du projet est celle d’une culture de promotion et protection des ressources naturelles et du cadre de vie dans une dynamique de développement durable, équitable et propre. 
La mission de ces clubs est de contribuer à rehausser la prise de conscience des enfants, de toute la population sur la nécessité de promouvoir à la base les réflexes de comportements porteurs de l’environnement en vue de réduire les nombreuses menaces qui pèsent sur les ressources naturelles et le cadre de vie à travers la prise en compte des activités d’Information, Education et Communication en milieu scolaire.
A cet effet, convaincu de l’incontournable contribution des médias dans la prise de conscience en matière de gestion de l’environnement, le projet sera doté d’un outil de communication ; un bulletin dénommé « Envir Infos ». « Envir Infos » est un trimestriel d’informations gratuit sur l’environnement et son credo est de contribuer à l’éveil de consciences des écoliers en particulier et celle des populations pour une meilleure protection de notre cadre de vie.
Il se veut un outil de communication et de vulgarisation des bonnes pratiques en matière de protection et de restauration des ressources naturelles.
Par son contenu et sa démarche, le projet inspirera toutes les autres écoles de la commune et du Bénin.

2. PRESENTATION ET JUSTIFICATION DE LA ZONE D’INTERVENTION 
Située dans le département du Borgou, la Commune de Tchaourou s’étend sur une  superficie de 7256 km2 soit 28% de la superficie totale de ce département et environ  6,5% du territoire national. Elle est limitée au Nord par les communes de Parakou, Pèrèrè, et N’Dali, au sud par  la commune de Ouèssè, à l’Est par la République Fédérale du Nigéria et à l’Ouest par  les communes de Bassila et Djougou. 
· Aspect sociodémographique
Avec une population de 223 138 habitants dont 111 562 de femmes (RGPH4)  et une densité évaluée à  environ 30 hbts/km2, la commune de Tchaourou compte une multitude de groupes  ethniques dont les plus dominants sont les Bariba (34,2%) ; les Peulhs (18,9 %) et les Nagots (15,8 %).
· Climat 
A l’instar des autres communes du département du Borgou, la commune de Tchaourou  est soumise à l’influence du climat sud-soudanien. Il s’agit d’un climat uni modal caractérisé par une saison sèche et une saison humide. Les totaux pluviométriques varient entre 1100 et 1200 mm/an et compte entre six et sept mois humides au cours de l’année. Cette répartition pluviométrique favorise les cultures à cycles longs telles que l’igname et le manioc qui s’y produisent en grande quantité et fait de la commune le grenier à tubercule du pays. Elle favorise par ailleurs le développement de certaines essences végétales qui expliquent le type de végétation qu’on y rencontre. 
· Relief 
Le relief de la commune de Tchaourou est constitué de plaines et de plateaux surmontés par endroit de monticules/collines culminant parfois à plus de 300 m d’altitude (cas de massifs de Wari-Maro). Les collines expliquent la présence des carrières de graviers et de granites observées çà et là au niveau de la commune. Ces carrières constituent des sources potentielles de richesses pour la commune. 
· Sols 
La structure du sol au niveau de la commune de Tchaourou est de type ferrugineux tropicaux faiblement concrétionnés. Ce sont des sols lessivés. Dans l’ensemble, la productivité est fortement influencée par le pourcentage de terre fine et par la médiocrité du drainage. 
· Végétation 
Tchaourou est une zone de savane avec quelques forêts semi-décidues et galeries forestières. La zone de savane est de type arborée et arbustive. On y rencontre quelques forêts classées à savoir : la forêt de nano, la forêt de Wari-Maro, la forêt de Tchatchou- Gokanna, la forêt de Tchaourou et la forêt d’Alafiarou-Bétérou. Ces forêts couvrent une superficie de 1.725 Km2 soit environ 25% de la superficie totale de la commune.
Cette végétation subit une forte pression anthropique due aux activités agricoles. 

4. OBJECTIFS DU PROJET 
4.1. Objectif global du projet 
L’objectif global du projet est de contribuer à l’éveil de conscience des écoliers dans la conservation et la restauration de l’environnement pour un développement durable à travers l’éducation environnementale
4.2 Objectif(s) spécifique(s) du projet
Il s’agit de façon spécifique de :
- Mettre en place un cadre de préservation et de restauration de l’environnement dans chacune des 10 écoles concernées par le projet  
- Rendre fonctionnel le cadre mis en place dans chaque école concernée par le projet
- Reboiser les 10 écoles concernées par le projet

5. ACTIVITES DU PROJET
En partenariat avec les usagers des écoles concernées,  la Mairie, l’administration forestière, le Service Hygiène et Assainissement de Base, les différentes activités à mener dans le cadre du présent projet sont :
· Formation / recyclage du personnel clé du projet,
· information des acteurs sur le projet,
· création de clubs écologiques dans 10 écoles de la commune de Tchaourou,
· dotation des clubs écologiques de kits d’animation,
· dotation des écoles de matériels d’assainissement,
· animation des clubs écologiques,
· organisation des journées scolaires de l’environnement,
· reboisement des 10 écoles concernées,
· conception et diffusion de bulletins sur les bonnes pratiques en matière d’environnement,
· organisation des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale,
· organisation de concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement ».
	
6. RESULTATS ATTENDUS
De la réalisation des activités, les résultats ci-après sont attendus.
· Le personnel clé est formé / recyclé sur le projet,
· les acteurs du projet sont informés des activités à mener, 
· les clubs écologiques sont créés, équipés et fonctionnels dans 10 écoles de la commune de Tchaourou, 
· les 10 écoles concernées sont dotées de matériels d’assainissement,
· une (01) journée de l’environnement par an est organisée dans chaque école, 
· les 10 écoles concernées sont reboisées,
· un (01) bulletin sur les bonnes pratiques en matière d’environnement est conçu et diffusé  par trimestre, 
· des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale sont régulièrement organisées, 
· un (01) concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement » est organisé.

7- METHODOLOGIE DE MISE EN ŒUVRE
7.1 Description des activités
Plusieurs activités seront réalisées dans le cadre de ce projet. Il s’agit de :
· Formation / recyclage du personnel clé du projet 
Il s’agira de renforcer les capacités de ce personnel afin qu’il soit bien outillé pour rehausser la prise de conscience  des écoliers sur la nécessité de promouvoir des réflexes de comportements protecteurs de l’environnement en vue de réduire les nombreuses menaces qui pèsent sur nos ressources naturelles et le cadre de vie à travers la prise en compte des activités de sensibilisation
· Information des acteurs sur le projet 
Cette activité regroupera les autorités communales, le Chef de la Région Pédagogique de Tchaourou, l’administration forestière, le Responsable communal Hygiène et Assainissement de Base, les Directeurs des écoles concernées et les demandeurs du projet. Elle a pour objectif de présenter le projet aux acteurs en vue d’obtenir leur adhésion. 
· Création de clubs écologiques dans 10 écoles de la commune de Tchaourou 
Dans le cadre du présent projet, il sera mis en place des clubs écologiques dans les dix (10) écoles concernées. En effet, dans chacune de ces écoles, il sera créé un club écologique composé de 100 écoliers au moins. Chaque club sera dirigé par un bureau composé de cinq (5) membres (1 Secrétaire, 1 Responsable à l’information, 1 Chargé de matériels et 2 Responsables à l’environnement). Ce bureau sera placé sous la supervision de l’enseignant responsable des questions environnementales au sein de l’école.
· Dotation des clubs écologiques de kits d’animation 
Le kit d’animation est destiné à être utilisé lors des séances d’animations des clubs écologiques dans les écoles. Il facilitera une meilleure compréhension des thèmes développés. Il sera édité dans une imprimerie après conception par un expert des questions environnementales.
Le kit sera constitué de boîtes à images et servira dans l’accompagnement des séances d’animation des clubs écologiques.
· Dotation des écoles de matériels d’assainissement 
Dans le cadre de la réduction des risques de maladies en milieu scolaire dans les écoles d’intervention du présent projet, des dons en matériels d’assainissement seront faits pour contribuer aux efforts de sensibilisations dans ces lieux de savoir.
En effet, le constat dans la majorité des écoles primaires de la commune de Tchaourou montre un réel problème en matière d’assainissement. L’absence de système d’évacuations des eaux usées et la présence de dépôts sauvages d’ordures exposent les enfants de ces écoles à des maladies (paludisme, diarrhée, fièvre typhoïde, cholera). Ces maladies ont une prédominance chez les enfants. Plusieurs sensibilisations  seront menées dans les écoles cibles du projet auprès des écoliers  afin d’inculquer  les bonnes pratiques en matière d’hygiène. Pendant ces sensibilisations,  l’accent sera mis sur la promotion de l’hygiène en général et en particulier sur l’assainissement en milieu scolaire.
Ainsi pour permettre aux clubs écologiques  de ces écoles d’assainir leur milieu scolaire, des matériels d’hygiène et d’assainissement seront distribués
· Animation des clubs écologiques 
Ces clubs seront animés périodiquement.
Les responsables des clubs écologiques des écoles seront formés et formeront leurs paires sur les thématiques liées à la sauvegarde de l’environnement.
Il s’agira concrètement d’organiser périodiquement des séances de renforcement de capacités des écoliers membres desdits clubs qui  seront nommés des « ambassadeurs écologiques ». A cet effet, les animateurs du projet  seront chargés d’organiser des séances de renforcement de capacités des ambassadeurs des clubs en matière d’éducation environnementale. Un enseignant sera désigné par école pour le suivi des ambassadeurs du club écologique.
· Organisation des journées scolaires de l’environnement 
A partir de ces journées, les écoles concernées développent désormais une dynamique d'éducation au développement durable. Ces journées se tiennent une fois par an par l’ensemble des écoliers sous la supervision des enseignants de l’école. 
Au cours de cette journée, les « Ambassadeurs écologiques » de l’école  travaillent en arts plastique sous la supervision des enseignants sur un thème en lien avec la sauvegarde de l’environnement. 
Au cours de cette même journée, il sera également organisé des projections sur la bonne gestion de l’environnement à l’intention des écoliers.
Tous les écoliers et personnels de l’école seront invités à porter du vert ce jour-là.
· Reboisement des 10 écoles concernées 
Le projet a pour vocation de générer une dynamique de reforestation à partir de l’école primaire. Les écoliers apprennent à mettre en place une pépinière, à planter et entretenir une clôture verte d’arbres et de haie vive autour de la cour de leur école. Forts de ces acquis, ils / elles seront sensibilisés à l’importance des arbres pour leur environnement immédiat et leur avenir. L’exemple de leur école suscitera de nouvelles actions de reboisement. La logique du projet dans ces écoles pilotes sera de : participer à la résilience des enfants et de leur communauté face à la déforestation et aux changements climatiques. Cela permet aux écoliers des établissements ciblés d’étudier dans un cadre sain protégé par une « clôture verte », et d’être capables de planter des arbres puis de les entretenir. Pour atteindre ces objectifs, deux services ou produits seront fournis par le projet.
Produit 1 : Clôture verte (espèces qui préservent l’écosystème de la zone) est réalisée et entretenue autour du domaine de l’école avec la participation des écoliers. Il y sera aussi mis en terre des plans dans la cour de l’école. 
Produit 2 (formation) : Les écoliers encadrés par des experts et les enseignantes formées, participent à des animations, théoriques et pratiques, pour comprendre le rôle de l’arbre et savoir planter dans une démarche agro écologique. 
· Conception et diffusion de bulletins sur les bonnes pratiques en matière d’environnement 
Convaincu de  l’incontournable contribution des médias dans la prise de conscience en matière d’environnement, les acteurs du projet  se doteront d’un outil de communication et de sensibilisation dénommé « Envir-Infos ». Envir-infos » est un trimestriel d’informations gratuit sur l’environnement et  son credo est de contribuer à l’éveil de conscience des écoliers pour une meilleure protection du cadre de vie.
« Envir-Infos » se veut un outil de communication et de vulgarisation des bonnes pratiques en matière de protection et de restauration des ressources naturelles. 
« Envir-Infos » est une publication indépendante dont les promoteurs sont des activistes et des professionnels de l’environnement. Il voudra contribuer aux côtés des autres médias déjà existants, à une meilleure information et sensibilisation des citoyens sur les enjeux et les préoccupations en matière de développement durable.
« Envir-Infos » qui est distribué aux acteurs se propose de faire l’écho de toutes les  actions menées sur le terrain de l’environnement et de promouvoir un développement des facultés morales des jeunes  en matière de préservation du milieu naturel des êtres vivants, et ainsi, mobiliser tous les citoyens  Béninois pour la défense de l’environnement.
Vitrine des clubs écologiques mis en place dont le credo est la défense de la faune et de la flore, le trimestriel ambitionne de porter le flambeau de la lutte pour la sauvegarde et la restauration de l’environnement.
A cet effet, il rend visibles les actions de terrain des clubs écologiques ainsi que de toutes les actions menées en faveur de l’environnement par quelque acteur qui soit.
Le journal à l’instar des clubs écologiques des écoles partenaires est animé par les membres et autres sympathisants qui croient à l’action pour le changement de comportement au profit de notre environnement en détresse.
Conçu initialement pour s’adresser préférentiellement aux écoliers, Envir-Infos a pris la mesure de sa mission en s’adressant à un public divers incluant les adultes et les jeunes.
Les rubriques phares du journal sont : « ESPACE JEUNE », « L’EXEMPLE », et « QUI FAIT QUOI » qui permettent au public cible de découvrir les innovations et les engagements de certaines personnes physiques ou morales pour la sauvegarde et la restauration de l’environnement.
La ligne éditoriale est un cri de cœur des amis de la nature afin de susciter en chaque citoyen assez d’amour et de patriotisme pour adopter un comportement sain dans un contexte de changements climatiques.

· organisation des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale 
Cette  activité consistera à réaliser en collaboration avec la radio communautaire de Guinirou dans la commune de Tchaourou différentes émissions qui permettront aux populations de mettre en application les bonnes pratiques en matière de gestion de l’environnement. Cela signifie qu’il faille sélectionner des sujets qui peuvent être couverts par cette radio de façon à ce que les auditeurs puissent en tirer des enseignements et les appliquer concrètement sur le terrain. La mission du projet est de faire adopter par les communautés à la base des changements de comportement en faveur de l’environnement. A cet effet, un contrat de prestation sera établi entre cette radio et l’organisme porteur du projet.
· Organisation de concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement ».
L’école est à la fois le vecteur, par l’éducation et la formation de la transition écologique et du développement durable. Les écoliers seront résolument engagés dans ce nouveau défi collectif et mobilisés à la fois grâce aux « Ambassadeurs écologiques » que sont les membres des clubs mis en place dans chaque école d’intervention du projet.
Durant la période du projet, toutes les écoles concernées devront mener des actions pérennes en faveur de la biodiversité et de la protection de l’environnement. Une équipe du projet sillonnera chaque mois ces écoles pour faire des constats et observations par rapport aux actions menées en faveur de l’environnement. Une fiche de notation sera conçue à cet effet. Au cours de la dernière année du projet, les trois meilleures écoles retenues en matière d’une bonne gestion de l’environnement seront primées.
Ce concours a pour but de valoriser et de promouvoir les initiatives des écoles ayant trait aux changements climatiques, à la transition écologique et au développement durable.

7.2 L’équipe du projet 
Pour une mise en œuvre efficace du projet, un personnel clé sera recruté. Il est  composé d’un Chef de mission, d’un Superviseur et deux animateurs.
Les animateurs : Ils sont chargés de la mise en œuvre du projet. Les animateurs sont chargés de la constitution et de l’animation des clubs écologiques. Ils mobilisent les membres des clubs écologiques et tous les autres acteurs autour des activités. Ils rendent compte régulièrement des activités au Superviseur.
Le Superviseur : Il est chargé d’organiser et de superviser l’ensemble des activités prévues par le projet. Il planifier les activités y compris la préparation des plans de travail. Il appuie les animateurs dans la mise en œuvre des  activités du projet. Il élabore les rapports d’activités qu’il soumet à l’appréciation du Chef de mission. Il appuie ce dernier dans l’élaboration des outils de mise en œuvre du projet.
Le Chef de mission : Il est le répondant du projet. Il assure la liaison entre les demandeurs, le partenaire et les autres acteurs du projet. Il élabore en collaboration avec le Superviseur, les outils de mise en œuvre du projet,  veille à l’assurance qualité des données et est responsable de l’atteinte des objectifs du projet. Il participe activement aux réunions avec les acteurs en ce qui concerne la sauvegarde de l’environnement. Il veille au respect du planning des activités. Il assure la communication interne et la circulation de l’information entre les parties prenantes de l’intervention, de mobilisation autant que nécessaire de l’expertise des services techniques de l’Etat et des associés contractants dans la conduite des activités du projet. Il transmet à bonne date les rapports au partenaire.
Le personnel clé est appuyé par une équipe composée d’un Secrétaire-Comptable et un Responsable suivi-évaluation.
La Secrétaire comptable est chargée de la comptabilité du projet. Elle doit en outre appuyer la coordination du projet dans l’exécution de ses tâches ; rédiger les documents administratifs (lettres/courriers, fax, notes de services, rapports, procès-verbaux etc.) ; procéder au traitement sur logiciels informatiques desdits documents ; tenir les registres du courrier arrivée et départ ; procéder au classement ; ouvrir et tenir à jour les dossiers des consultants ; assurer tous les travaux de saisie et de reproduction de documents ; aider à l’organisation des différentes réunions du projet et rédiger les comptes rendus ; tenir le tableau du personnel (congés, missions, absences) ; accomplir toutes autres tâches conformes à son profil.
Le Responsable Suivi-Evaluation : Les principales tâches du responsable suivi-évaluation seront relatives à l’administration, au développement organisationnel, à la planification, à la mise en œuvre du suivi-évaluation, au développement de partenariat, au développement des finances (participe à l’établissement des besoins des bénéficiaires du projet). En effet, Il organise le suivi des activités du personnel clé. Il est chargé de l’évaluation des performances du personnel clé et des activités mises en œuvre.

7.3 Autres acteurs impliqués dans la mise en œuvre du projet
L’implication d’autres acteurs est indispensable pour l’atteinte des objectifs du projet. Il s’agit de :
· La Mairie,
· l’administration forestière,
· le Service Hygiène et Assainissement de Base,
· les usagers des écoles (enseignants, les écoliers et les parents d’élèves)

7.4 Suivi et évaluation interne du projet
Pour le suivi et l’évaluation interne du projet, le comité de pilotage sera mis en place avec les parties prenantes à la mise en œuvre du projet. Le rôle du comité de pilotage sera d’évaluer l’évolution de l’exécution du projet, de mesurer les performances du projet sur la base d’indicateurs convenus.
Pour le suivi du projet, les indicateurs que l’ONG proposera au comité de pilotage sont :
· Indicateur d’exécution du projet (Investissement réalisé/investissement prévu)
· Indicateur de réalisation des activités du projet (nombre d’activités réalisées/nombre d’activités prévues).
Pour l’évaluation interne du projet, les indicateurs que l’ONG propose au comité de pilotage sont :
· La pertinence de la stratégie d’information et de sensibilisation
· La pertinence des outils de sensibilisation et de formation élaborés
· Le nombre de supports de formation, d’informations et de sensibilisation élaborés et diffusés
· Le nombre d’élèves sensibilisés au niveau des écoles concernées
· Le nombre d’exemplaires du Bulletin « Environnement Infos » sur l’éducation environnementale.

7.5 Evaluation du projet 
A la fin du projet, il sera réalisé une évaluation finale. Elle fera appel au recrutement d’un expert pour la conduite de la mission. Elle permettra de mesurer le niveau d’atteinte des résultats et des objectifs fixés, de vérifier que les ressources mobilisées ont été utilisées pour produire les résultats obtenus, de capitaliser les acquis et d’envisager la suite éventuelle du projet.  Elle va aussi consister à analyser l’exécution de l’intervention selon les principes de l’Organisation de Coopération et de Développement Economique / Comité d’Aide au Développement (OCDE CAD) que sont la pertinence, l’efficacité, l’efficience, l’impact et la durabilité/viabilité.

8. REPRODUCTIBILITE DU PROJET
Dans l’optique de la reproductivité du projet dans d’autres écoles de la commune ou du pays, les méthodologies mises en œuvre et les résultats du projet seront largement disséminés à travers les sections communales des eaux, forêts et chasses ; les circonscriptions scolaires etc.

















9. CHRONOGRAMME DES ACTIVITES
	Activités
	Trimestre1
	Trimestre 2
	Trimestre 3
	Trimestre 4
	Trimestre 5
	Trimestre 6
	Trimestre 7
	Trimestre 8

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	Formation / recyclage du personnel clé du projet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Information des acteurs sur le projet 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Création de clubs écologiques dans 10 écoles de la commune de Tchaourou 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dotation des clubs écologiques de kits d’animation 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dotation des écoles de matériels d’assainissement 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Animation des clubs écologiques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organisation des journées scolaires de l’environnement 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conception et diffusion de bulletins sur les bonnes pratiques en matière d’environnement 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organisation des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reboisement des 10 écoles concernées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organisation de concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement »
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suivi des activités
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rapports d’activités
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluation du projet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audit du projet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. CADRE LOGIQUE
	Objectif général
	Objectifs spécifiques
	Activités
	Résultats
	Indicateurs
	Source de vérification

	Contribuer à l’éveil de conscience des écoliers dans la conservation et la restauration de l’environnement pour un développement durable à travers l’éducation environnementale
	Mettre en place un cadre de préservation et de restauration de l’environnement dans chacune des 10 écoles concernées par le projet  

	Formation / recyclage du personnel clé du projet
	Le personnel clé est formé / recyclé sur le projet
	Personnel clé bien formé pour la mission
	Rapport de formation

	
	
	Information des acteurs sur le projet 
	Les acteurs du projet sont informés des activités à mener
	Acteurs du projet bien informés de la mission
	Procès verbal de séance

	
	
	Création de clubs écologiques dans 10 écoles de la commune de Tchaourou 
	Les clubs écologiques sont créés dans 10 écoles de la commune de Tchaourou
	10 clubs écologiques sont créés dans 10 écoles de la commune de Tchaourou
	Procès verbal de séance de création des clubs écologiques

	
	Rendre fonctionnel le cadre mis en place dans chaque école concernée par le projet
	Dotation des clubs écologiques de kits d’animation 
	Les clubs écologiques sont équipés dans 10 écoles de la commune de Tchaourou
	10 clubs écologiques dotés de kits d’animation
	Procès verbal de remise de kits 

	
	
	Dotation des écoles de matériels d’assainissement 
	10 écoles de la commune de Tchaourou sont dotées de matériels d’assainissement
	10 écoles dotées de matériels d’assainissement
	Procès verbal de remise de matériels d’assainissement

	
	
	Animation des clubs écologiques
	clubs écologiques sont animés
	01 séance d’animation de club écologique organisée par mois dans chacune des 10 écoles concernées
	Rapport trimestriel d’activités

	
	
	Organisation des journées scolaires de l’environnement 
	Une journée de l’environnement par an est organisée dans chaque école
	01 journée de l’environnement par an est organisée dans chaque école
	Rapport de la journée de l’environnement

	
	
	Conception et diffusion de bulletins sur les bonnes pratiques en matière d’environnement 
	Un bulletin sur les bonnes pratiques en matière d’environnement est conçu et diffusé  par trimestre
	01 bulletin sur les bonnes pratiques en matière d’environnement est conçu et diffusé  une fois par trimestre
	Bulletins réalisés
et bordereaux de livraison

	
	
	Organisation des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale 
	Des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale sont régulièrement organisées 
	Des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale organisées
	- Fiches conductrices des émissions radio
- Rapports d’activités

	
	
	Organisation de concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement »
	Un concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement » est organisé
	Un concours organisé sur la bonne gestion de l’environnement
	- Critères de sélection
- Procès verbal de choix des meilleures écoles

	
	Reboiser les 10 écoles concernées par le projet
	Reboisement des 10 écoles concernées
	Les 10 écoles concernées sont reboisées

	10 écoles reboisées dans la commune de Tchaourou
	Rapports d’activités











11. BUDGET DU PROJET
11.1 Ventilation des coûts
	N°
	Activités / Désignation
	Coûts (FCFA et TTC)
	Mode de calcul utilisé

	1
	Formation / recyclage du personnel clé du projet 
	960 000
	Location de salle (2jrs) : 2x100000 = 200.000Fcfa;
Déplacement du personnel clé H/J : 4x8000 = 32.000Fcfa ; 
Hébergement  du personnel clé (2jrs) H/J : 8x10000 = 80.000Fcfa ;  
Frais de restauration des participants H/J : 8x11000 = 88.000Fcfa ;
Perdiem des participants : H/J : 8x20000 = 160.000 Fcfa;
Honoraire du consultant (Déplacement; Hébergement; 
Restauration; Formation) H/J : 2x200000 = 400.000Fcfa

	2
	Information des acteurs sur le projet (atelier de lancement du projet)

	627 000
	Location de salle (1jr) : 1x100000 = 100 000Fcfa ;  
Déplacement des  participants H/J : 31 x 10000 = 310.000Fcfa; 
Frais de restauration des participants H/J : 31x7000 = 217.000Fcfa ;  

	3
	Création de clubs écologiques dans 10 écoles de la commune de Tchaourou ;
	1 800 000
	Honoraire pour l’appui à l’organisation (1 Enseignant, 1 RHAB, 1 responsable  forestier)  H/J : 30x10000 = 300.000Fcfa ; 
Restauration des écoliers H/J : 1000x1500 = 1.500.000Fcfa 

	4
	Dotation des clubs écologiques de kits d’animation 
	3 300 000
	Réalisation de boîtes à images : 14x200000 = 2.800.000Fcfa;
Séance de remise de kit : 10x50000 = 500.000Fcfa


	5
	Dotation des écoles de matériels d’assainissement ;

	5 320 000
	Achat de brouettes : 20x25000 = 500.000Fcfa ; 
Achat de balaie : 500x500 = 250.000Fcfa
Achat de râteaux : 100x2000 = 200.000Fcfa
Achat de houes : 200x1500 = 300.000Fcfa;  
Achat de coupe-coupe : 100x3000 = 300.000Fcfa ; 
Achat de sceau : 100x3500 = 350.000Fcfa ; 
Achat d’arrosoir : 100x10000 = 1.000.000Fcfa ; 
Réalisation de petites poubelles dans les classes : 120x6000 = 720.000Fcfa ;   
Réalisation de grandes poubelles dans les cours d’écoles : 80x15000 = 1.200.000Fcfa ;   
Estampillage des matériels (forfait) : 500.000

	6
	Animation des clubs écologiques 

	500 000
	Confection des fiches d’animation (forfait) : 500.000Fcfa 

	07
	Organisation des journées scolaires de l’environnement 
	12 400 000
	Honoraire du consultant pour l’animation des thématiques sur l’environnement (Déplacement; Hébergement; Restauration; Formation) H/J : 20x100000 = 2.000.000Fcfa
Location de la sonorisation : 20x50000 = 1.000.000Fcfa
Location de matériels de projection : 20x50000 = 1.000.000Fcfa
Fabrication de tee-shirt à l’effigie de la bonne gestion de l’environnement : 3000x1800 = 5.400.000Fcfa 
Cocktail aux participants : 3000x1000 = 3.000.000Fcfa 

	08
	Reboisement des 10 écoles concernées 
	7 100 000
	Achat de plants : 2000x300 = 600.000Fcfa ; 
Encadrement des écoliers pour la mise en terre des plans (forfait) : 10x50000 = 500.000Fcfa
Cocktail aux écoliers pendant la journée de reboisement : 1000x1000 = 1.000.000Fcfa 
Fabrication des enclos pour les plants mis en terre : 2000x1000 = 2.000.000Fcfa
Entretien des plants mis en terre (forfait) : 10x300000 = 3.000.000Fcfa

	09
	Conception et diffusion de bulletins sur les bonnes pratiques en matière d’environnement ;
	1 600 000
	Réalisation de bulletins trimestriels : 8x200000 = 1.600.000Fcfa;


	10
	Organisation des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale ;
	2 900 000
	Conception des fiches conductrices des émissions : 1x500000 = 500.000Fcfa;
Contrat avec la radio communautaire de Tchaourou pour la réalisation des émissions : 24x100000 = 2.400.000Fcfa;


	11
	Organisation de concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement »
	1 680 000
	Elaboration des critères de sélection des meilleures écoles : 200.000F cfa
1er prix à offrir : Matériels d’une valeur de 300.000 Fcfa
2ème prix à offrir : Matériels d’une valeur de 200.000 Fcfa
3ème prix à offrir : Matériels d’une valeur de 100.000 Fcfa
Cérémonie de remise officielle de prix 
Location de salle : 100000Fcfa
Location de la sonorisation : 50000Fcfa
Location de matériels de projection : 50000Fcfa
Restauration des invités : 40 x 7 000 = 280 000 Fcfa
Déplacement des invités 40 x 10 000 = 400 000 Fcfa

	
	Evaluation finale du projet
	960 000
	Recrutement de consultant pour l’évaluation finale 
Honoraire du consultant par coopérative / jour (Déplacement; Hébergement; Restauration; Perdiem) 12 x 80 000 = 960 000 Fcfa

	
	Audit du projet
	1 000 000
	Recrutement de consultant, Forfait du consultant pour l'audit du projet : 1.000 000Fcfa

	
	Personnel clé
	14 208 000
	Salaire des animateurs
Salaire brut des animateurs : 48x100000 = 4.800.000FCFA
Déplacement des animateurs : 48x15000 = 720.000FCFA
Communication des animateurs : 48x6000 = 288.000FCFA

Salaire du Superviseur
Salaire brut du Superviseur : 24x130000 = 3.120.000FCFA
Déplacement du Superviseur : 24x20.000 = 480.000FCFA
Communication du Superviseur : 24x10.000 = 240.000FCFA

Salaire du Chef Projet
Salaire brut du Chef Projet : 24x160000 = 3.840.000FCFA
Déplacement du Chef Projet : 24x10000 = 240.000FCFA
Communication du Chef Projet : 24x20000 = 480.000FCFA


	
	Personnel d’appui
	3 000 000
	Salaire du Secrétaire-Comptable (forfait) : 2.000.000FCFA
Salaire du Responsable Suivi-Evaluation (forfait) : 1.000.000FCFA

	
	Fonctionnement
	2 640 000
	Production de rapports (forfait) : 24x50000 = 1.200.000FCFA
Contribution à la location de siège (forfait) : 24x30000 = 720.000FCFA
Contribution à l’entretien de siège (forfait) : 24x15000 = 360.000FCFA
Contribution au payement des factures d’électricité du siège (forfait) : 24x10000 = 240.000FCFA
Contribution au payement des factures d’eau du siège (forfait) : 24x5000 = 120.000FCFA

	Total
	59 995 000
	 





11.2 Plan de financement 
Le plan de financement est résumé dans le tableau suivant :
Tableau des dépenses prévisionnelles 
	N°
	Rubriques
	Année 1
	Année 2
	 Total 
	% du budget

	1
	Formation / recyclage du personnel clé du projet 
	960 000
	-
	960 000
	1,62%

	2
	Information des acteurs sur le projet (atelier de lancement du projet)
	627 000
	-
	627 000
	1,06%

	3
	Création de clubs écologiques dans 10 écoles de la commune de Tchaourou 
	1 800 000
	-
	1 800 000
	3,04%

	4
	Dotation des clubs écologiques de kits d’animation 
	3 300 000
	-
	3 300 000
	5,58%

	5
	Dotation des écoles de matériels d’assainissement 
	5 320 000
	-
	5 320 000
	9%

	6
	Animation des clubs écologiques 
	500 000
	-
	500 000
	0,84%

	7
	Organisation des journées scolaires de l’environnement 
	6 200 000
	6 200 000
	12 400 000
	20,97%

	8
	Reboisement des 10 écoles concernées  
	7 100 000
	-
	7 100 000
	12%

	9
	Conception et diffusion de bulletins sur les bonnes pratiques en matière d’environnement 
	800 000
	800 000
	1 600 000
	2,70%

	10
	Organisation des émissions radio sur les bonnes pratiques en matière de gestion environnementale 
	1 700 000
	1 200 000
	2 900 000
	4,90%

	11
	Organisation de concours « meilleures écoles en matière de bonne gestion de l’environnement »
	-
	800 000
	800 000
	1,35%

	12
	Evaluation finale du projet
	-
	960 000
	960 000
	1,62%

	13
	Audit du projet
	-
	1 000 000
	1 000 000
	1,69%

	14
	Charges du personnel clé 
	7 104 000
	7 104 000
	14 208 000
	24%

	15
	Charge du Personnel d’appui 
	1 500 000
	1 500 000
	3 000 000
	5,07%

	16
	Fonctionnement
	1 320 000
	1 320 000
	2 640 000
	4,46%

	17
	Total des coûts 
	38 231 000
	20 884 000
	59 115 000
	100%



Tchaourou, le 20 Janvier 2022

Pour
                    Le Co-Demandeur                                                        Le Demandeur
Le Directeur Exécutif de l’ONG Afrique Espoir    Le directeur Exécutif de INUDE ONG



            Machioudou SANNI                                                         ASSOGBA A. Albéric
 Tableau des ressources prévisionnelles en FCFA 

	
N°
	Origine des ressources
(A détailler)
	
Montant Année 1

	
Montant Année 2

	
Total

	
% du budget
total
	Etat des subventions prévues : acquis / sollicité / à solliciter

	1
	Contribution du Projet 
	36 911 000
	18 764 000

	55 675 000

	94%
	-

	2
	Contrepartie des demandeurs 
	1 320 000

	2 120 000

	3 440 000

	6%
	-

	3
	Apport d’autres partenaires 
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Autres ressources mobilisées 
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Total Général 
	38 231 000
	20 884 000
	59 115 000
	100%
	-




Tchaourou, le 20 Janvier 2022

Pour

                    Le Co-Demandeur                                                        Le Demandeur

Le Directeur Exécutif de l’ONG Afrique Espoir    Le directeur Exécutif de INUDE ONG




             Machioudou SANNI                                                     ASSOGBA A. Albéric













ANNEXES : PIECES JUSTIFICATIVES






























Annexe 1 : Preuves justificatives du Demandeur



































Annexe 1.1 : Journal officiel et récépissé du Demandeur

































Annexe 1.2 : Preuves des expériences professionnelles du Demandeur



































Annexe 2 : Pièces justificatives du Co-Demandeur





























Annexe 2.1 : Journal officiel et récépissé du Co-Demandeur

































Annexe 2.2 : Preuves des expériences professionnelles du Co-Demandeur

