Présente

RecioNaL YouTtH CLimaTte Camp

Rapport Projet Camp Climat Régional des Jeunes

3% édition a Grand-Popo



TABLE DES MATIERES

Titres Pages
I-présentation 3
II-INTRODUCTION 4

I11. PRESENTATION DU PROJET 5)

IV. PRINCIPAUX ACQUIS 7

V. REALISATIONS 10
VI. CONTRAINTES 14
VII. CONCLUSION 15
ANNEXE 16




Présentation du porteur du projet
» ONG ADCEJ

L’ Association pour le Développement Culturel et I’Epanouissement de la Jeunesse (ADCEJ)
est une organisation socio culturelle et éducative représentée dans plusieurs pays du monde et
cuvrant au  Bénin  (Autorisation du  récépiss¢é des  modifications  N°
20/MISP/DC/SGM/DAI/SAAP-ASSOC/SA de I’année 2021). Son siége est a Abomey-calavi
quartier Agori Maison GBAGUIDI. Elle a pour but de créer un cadre d’union et de participer
au développement éducatif, culturel et au rayonnement de la jeunesse en république du
BENIN. Apolitique et a but non lucratif, elle ne bénéficie d’aucune subvention public aupres
des décideurs gouvernemental pour des questions d’ordre politique et ou humaniste. Elle a
pour vision d’amener les jeunes a participer au développement de leur couche afin de
surpasser une juvénilité contemporaine en crise. C’est dans ce sens que nous avions opté

pour la devise «tous unis pour une jeunesse radieuse ».

Elle a pour objectif de :

- Promouvoir I’unité, la fraternité, la solidarité et I’harmonie entre tous les jeunes du BENIN
et assurer leur épanouissement socio culturel.

- (Euvrer au développement et au renforcement des liens culturels et d’amitiés entre les jeunes
du BENIN et d’ailleurs

- Promouvoir la culture Africaine en générale et celle du BENIN en particulier.

Elle intervient dans les domaines : socio culturel, santé, éducation et formation, eau et
environnement, défense des droits des jeunes, entrepreneuriat.

Elle est membre de la plateforme France Volontaire
Tél : +229-62-69-06-20 ; email : adcejg@gmail.com Twitter :@ADCEJINTER
facebook: www.facebook.com//ADCEJINTER ; whatsapp: + 229 97-76-04-27

Le présent projet est une initiative de ces trois associations. Elles ont organisé et participé a
plusieurs activités dans le domaine environnemental, et se sont engagées depuis peu dans la
lutte contre les changements climatiques. Dans cette logique, elles ont organisé en 2016 et en
2017, respectivement, la Conférence locale des jeunes sur les changements climatiques (COP
IN MY CITY) en prélude a la COP22 et a la COP23. Elles ont également participé en Octobre
2017 au Bénin a la Conférence Régionale des Jeunes sur les changements climatiques
(COY13). Dans le but de susciter un mouvement citoyen populaire large sur le climat, et pour

rendre concretes leurs actions sur le terrain, elles ont décidé d’organiser un Camp Climat


mailto:adcejg@gmail.com
http://www.facebook.com/ADCEJINTER

Régional des Jeunes en Juillet 2022 pour former des ambassadeurs du climat. Ce camp est a
caractéere régional, parce que les initiateurs ont décidé en collaboration avec leurs collégues
de la sous-région de fédérer les efforts de lutte contre les effets néfastes des changements
climatiques en Afrique et particulierement en Afrique de 1’Ouest. Ce sera le point de départ de

plusieurs projets qui seront mis en ceuvre par les ambassadeurs du climat.
II-INTRODUCTION

La lutte contre les changements climatiques est une préoccupation majeure pour toutes les
nations, et particulierement pour les plus vulnérables. Ces changements climatiques se
manifestent par la sécheresse, les inondations, la dégradation des terres, 1’érosion cotiere, et
ont des impacts négatifs a plusieurs niveaux notamment sur I’approvisionnement et la qualité
de I’eau, la sécurité alimentaire, la sant¢ humaine, 1’habitat durable. L’ Afrique fait partie des
continents vulnérables aux changements climatiques. Conscients de 1’enjeu et préoccupés par
les effets de ce phénomene, les pays africains fournissent des efforts pour gérer les dégats
qu’il cause, préserver les ressources naturelles, améliorer les conditions de vie des populations

afin de développer durablement le continent.

En septembre 2015, les Etats africains se sont engagés avec les autres Etats membres de
I’Organisation des Nations Unies a atteindre les Objectifs du Développement Durable d’ici

2030 ; objectifs parmi lesquels figure la lutte contre les changements climatiques (ODD 13).

Communes, entreprises publiques et privées, organisations de la société civile, et toutes les
couches de la population doivent agir pour atteindre ces objectifs. Les enfants et les jeunes qui
sont les décideurs de demain doivent prendre connaissance de ces ODD, particulierement de
I’0ODD 13, et participer activement a sa mise en ceuvre. IIs pourront a travers des programmes
médiatiques, des débats, des plaidoyers et la mise en ceuvre de projets communautaires a
faibles colts sur 1’adaptation ou D’atténuation des changements climatiques, mobiliser un
grand nombre de personnes engageées pour le climat. Il faut donc créer les conditions pour les
éduquer, les sensibiliser et les former a ce sujet. Nous pensons créer un cadre inclusif de
discussion et d’actions, en mettant en commun les idées des jeunes et des enfants, en leur
fournissant les connaissances et outils nécessaires permettant de concreétiser les projets

novateurs pour relever le défi climatique.

Dans ce contexte, un « Camp Climat Régional des Jeunes » sera organise une troisieme fois

pour sensibiliser et former les jeunes africains sur les questions liées aux changements



climatiques, afin qu’ils éduquent a leur tour les enfants sur le sujet. Des projets seront ensuite
mis en ceuvre par ces couches de la population en tenant compte de leurs capacités, des

ressources disponibles, des conditions sociologiques et climatiques de chaque milieu.
I11. PRESENTATION DU PROJET

Objectif Général

L'objectif de ce projet est de former des ambassadeurs du climat, pour lutter contre les
effets néfastes des changements climatiques en Afrique.

Objectifs Spécifiques
I1 s’agit spécifiquement de :

v Organiser un camp climat régional des jeunes pour former des ambassadeurs du
climat.

v" Former d’autres ambassadeurs du climat (enfants), en fournissant aux participants du
camp climat régional, les connaissances et outils nécessaires pour les sensibiliser, les
impliquer et concrétiser les projets novateurs pour relever le défi climatique.

v Créer un partenariat entre les jeunes des pays africains pour fédérer les efforts de lutte

contre les effets néfastes des changements climatiques.
Cible

La cible est constituée des jeunes (40% de femmes et 60% d’hommes) agée de 18 ans
au moins, ressortissants des pays de I’ Afrique de 1’Ouest (60% de béninois et 40% venant des

autres pays de la sous-région
Période et lieu

Le camp sera organisé dans la cabane musicale située a Grand-Popo (Bénin) et

intéressée par les questions liées aux changements climatiques du 14 au 16 Juillet 2022
DUREE DU PROJET : 3 jours

DATE DE DEMARRAGE : 13 juillet 2022

ZONE D’INTERVENTION : le projet intervient dans le département du mono précisément
dans la commune de Grand-Popo



LOCALISATION : la cabane musicale de Grand-Popo
MAITRE D’(EUVRE :
» ADCEJ

L’ Association pour le Développement Culturel et I’Epanouissement de la Jeunesse (ADCEJ)

ORGANE DE MISE EN (EUVRE DU projet : Comite projet Camp Climat Régional des
Jeunes

SUPERVISION DU PROJET : la supervision du Projet est assurée par un organe de
pilotage intitulé « Comité Directeur (CD)». Le CD est charge de :

Approuver le plan de travail et le budget

Controler I'utilisation des fonds du projet.

Réviser le programme le cas échéant et superviser 1’évaluation formelle du projet a la fin
Prendre des décisions concernant les problémes de gestion interne que 1’équipe du projet
ne peut pas résoudre.

EQUIPE TECHNIQUE D’EXECUTION DU PROJET.

- Organe de secrétariat

- Organe de communication
- Organe de restauration

- Organe logistique

FINANCEMENT DU PROJET : le budget est évalué a : Douze millions quatre cent
quatre-vingt-six mille Francs CFA. Soit Dix-neuf mille soixante-deux virgule cing cent

quatre-vingt-quinze Euros.

Réalisation du budget en cofinancement

Apport des initiateurs 20 % 2 497 200 FCFA 3812,519 Euros
Apport des participants 28% 3496 080 FCFA 5337,526 Euros
Apport recherché 52% 6 492 720 FCFA 9912,549 Euros

STRATEGIE D’INTERVENTION

La méthode utilisée pour réaliser ce projet consiste a former au moins 100 jeunes africains,

ambassadeurs du climat, a travers le camp climat régional. Ces derniers formeront ensuite des




enfants et d’autres jeunes qui, grace aux programmes médiatiques, aux débats, aux plaidoyers
et a la mise en ceuvre de projets communautaires a faibles colts sur 1’adaptation ou
I’atténuation des changements climatiques, mobiliseront un plus grand nombre de personnes

engagées pour le climat.

Une campagne de communication destinée a informer les uns et les autres sur I’organisation

du camp sera faite pour atteindre la cible. Les inscriptions se feront en ligne.

Le programme du camp est assez riche avec des activités bien structurées, qui permettront aux
organisateurs de former des jeunes dynamiques et capables de relever les défis climatiques qui
s’imposent a notre génération. La zone géographique choisit pour exécuter les activités du
camp, est un cadre favorable pour I’apprentissage des pratiques d’adaptation et de résilience
aux effets des changements climatiques. Ce cadre a été choisi pour développer I’esprit de
créativité des jeunes, afin qu’ils aient des idées de projets innovants pour créer des emplois

verts et durables. Nous voulons qu’a la sortie du camp :

v’ Les compétences des participants soient renforcées ;
v Un grand nombre de personnes soient engagées pour relever le défi climatique ;

v Des actions concretes soient menées et que leurs impacts soient visibles sur le terrain.

Le camp sera organis¢ de facon rotative dans les pays qui participeront a 1’activité, pour

atteindre une plus large cible.

IV-LES PRINCIPAUX ACQUIS DU PROJET

Les activités qui ont ete menées au cours du Camp Climat Régional des Jeunes se présentent

comme suit :
Communications :

1-les ODD et la lutte contre le changement climatique, Animée par Mr Fréjus Tanguy
ZINSOU, directeur Exécutif de ’ONG Bien-étre et Développement Durable (BEDD) ; il
souligne comme moyen de lutte contre le changement climatique se trouve dans la stratégie
d’adaptation, la réduction et 1’atténuation sans oublier les cadres politiques ainsi que celles

mises en ceuvres par le gouvernement dans la lutte contre ceux-ci.



2-Mr Salem AYENAN, activiste pour le climat, a partagé avec nos jeunes ambassadeurs son
expérience riche en informations portant sur des opportunités d’apprentissages, de

financement, de réseautage ainsi que 1I’importance de la maitrise de la langue anglaise.

3-dans la méme journée, la CASA GRANDE du Benin représentée par Mr Hippolyte
AGOUSSIN et Mr Nephtali BIAO, a statué sur les problemes climatiques en formant nos
ambassadeurs sur la gestion des déchets et leur valorisation afin de pallier aux problemes du

changement climatique.

4- présentée par Didu BOKON, directeur exécutif de 1’écotourisme du TOGO, La théorie du
chiffon dont la terre représente 1’ardoise, les hommes la craie et les arbres le chiffon. Il
exhorte les ambassadeurs au reboisement continuel et ’entretient de ces plantes pour pallier

aux problémes climatiques tout en mettant I’accent sur 1’agro-écologie.

5-Artevelde GBAGUIDI couronne les communications de la premiere journée en formant les
ambassadeurs sur la fabrication et les avantages du bio digesteur mobile, producteur du
biogaz a base des déchets fermentescible ; ce biogaz est ensuite utiliser en cuisine pour la
cuisson. Ainsi le bio digesteur participe a la réduction du méthane dans la nature et palliant
ainsi au changement climatique. Elle démontra comment le liquide issu de biogaz pourrait

servir dans 1’agriculture durable.

6- La soirée de I’intégration au cours de laquelle a lieu le brassage culturel entre chaque
participant a travers la présentation de leur différente région de provenance marque la fin de

la premiere journée du camp.

7-Par ailleurs la deuxiéme journée s’entame avec 1’échange de Mr MONGAZI Wilfried,
représentant du Ministére de Cadre de Vie et du Développement Durable avec les jeunes
ambassadeurs. Il exhorte les jeunes a mener plus d’action face aux changements climatiques

et les rassure des soutiens du ministére face a la cause climatique.

8- Suite a cette visite, la marche du climat prit place. Pour une justice climatique, nos
ambassadeurs ont effectué 10 km de marche sans pause depuis le site du camp et qui a pour
destination le siege de ’ONG NATURE TROPICAL dont I’existence date de 27 ans
d’activités. Nature tropical a pour but de sauvegarder les espéces menacé et en voie de
disparition notamment les tortues. Le Directeur Exécutif de cette structure Mr Joséa DOSSOU
BODJRENOU recommande aux ambassadeurs une fois de plus le reboisement et le suivi des

arbres comme moyen de lutte contre le changement climatique. Cette visite a été cloturée en



beauté sous la supervision du Directeur Executif lui-méme par 1’écotourisme effectué sur le

fleuve MONO en direction de la bouche du roi et le site qui héberge les moineaux et leur nid.

Cette deuxieme journée au camp s’achéve avec un gigantesque feu de camp suivi d’un

quartier libre au cours duquel les ambassadeurs s’infiltrent plus a travers différents échanges.

Si les deux premiers jours du camp s’averent intéressant, le troisieme et dernier 1’est tout

autant et encore plus beau.

9- Il commence d’abord par la mise au propre collective du camp en passant par la

désinstallation des différentes tentes ou dortoir suivit du petit déjeuner copieux, ensuite

10- une derniére formation sur le réchauffement climatique présenté par Mr Moustapha
Arémou KOLAWOLE. Il informe les ambassadeurs sur les causes, conséquences et solution a
prendre vis-a-vis de ce fléau qui nous menace. Suite a cette communication, une séance de
travail entre ambassadeurs pour la proposition de projet a eu lieu et a I’issu duquel neuf

projets ont été prévus pour le cahier climat.

11- Enfin une pléniere a été dirigée par le président de ’ADCEJ pour statuer sur le contenu
cahier climatet du bilan des activités connues pendant le camp et ceci en présence des
ambassadeurs, les représentants des jeunes de grand popo envoyer par la mairie des Jeunes de
Grand-Popo. Cette pléniére a été couronnée par une cérémonie de cl6ture pendant laquelle on
assiste a une remise d’écharpes, de coco party (symbole de Grand-Popo) et des séance de
photo en présence des représentants des jeunes de grand popo envoyé par la mairie et, de Mr
Joshua BODJRENOU DOSSOU président de NATURE TROPICAL.



V- LES REALISATIONS DU PROJET

Résultat 0: la mise en place des mécanismes de coordination, de consultation,
d’exécution et de suivi évaluation du projet et de ’initiative

Activités prévues Niveau de | Contraintes Observations
réalisation

Recrutement et installation du | Réalisé a 100% | Aucun I’équipe technique du projet

personnel de projet est opérationnelle. Des actions
d’information et de
sensibilisation ont été menées
par le projet.

Mis en place  des différents | Réalisé Aucun Le projet maintien ses contacts

organes de coordination de avec les personnes ressources

I’initiative identifiées et les participants

Recherche des cofinancements | réalisé Entre autres, la croix | La coordination du projet est

pour les actions pratiques

rouge n’a pas donné
suite favorable a nos
requétes

en contact avec le Ministére de
cadre de vie et de
I’environnement, la mairie de
grand popo pour ne citer que
ceux la, pour le suivi des
requétes
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Résultat 0 (suite) : la mise en place des mécanismes de coordination, de consultation,
d’exécution et de suivi évaluation du projet et des initiatives en

Activités prévues Niveau de | Contraintes Observations
réalisation

Elaboration du plan de | Réalise La non mobilisation & | Le plan de travail et les outils
travail et outils temps des moyens | méthodologiques du projet sont
méthodologiques du prévus dans le plan | élabores
projet d’achats n’a pas permis

un meilleur respect du

plan de travail élaboré

par le projet
Mise en place du Comité | Réalisé Le comité de Direction (CD) est crée
de Direction (CD) du et opérationnel
projet
Validation des plans de | Réalisé Aucune Les plans de travail et les outils
travail et des outils méthodologiques du projet sont
méthodologiques du validés par Le Comité de Direction.
projet lors de la premiére
réunion du Comité de
Direction

Resultatl : formation des ambassadeurs et implication des enfants comme étant des

ambassadeurs du climat,

par Mr Fréjus Tanguy ZINSOU,
directeur Exécutif de I’ONG
Bien-étre et Développement
Durable (BEDD); il souligne
comme moyen de lutte contre le
changement climatique se trouve
dans la stratégie d’adaptation, la
réduction et ’atténuation sans
oublier les cadres politiques
ainsi que celles mises en ceuvres
par le gouvernement dans la

Activités prévues Niveau de | Contraintes Observations

réalisation
les ODD et la lutte contre le | Réalisé Aucun Partage  compétence  entre
changement climatique, Animée jeunes
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lutte contre ceux-ci

-Mr Salem AYENAN, activiste
pour le climat, a partagé avec
nos jeunes ambassadeurs son
expérience riche en informations
portant sur des opportunités
d’apprentissages, de
financement, de réseautage ainsi
que I’importance de la maitrise

de la langue anglaise.

réalisé

aucun

Partage de compétence entre
jeunes

, la CASA GRANDE du Benin
représentée par Mr Hippolyte
AGOUSSIN et Mr Nephtali
BIAO, a statué sur les problémes
climatiqgues en formant nos
ambassadeurs sur la gestion des
déchets et leur valorisation afin
de pallier aux problemes du

changement climatique.

- présentée par Didu BOKON,
directeur exécutif de
I’écotourisme  du TOGO, La
théorie du chiffon dont la terre
représente 1’ardoise, les hommes
la craie et les arbres le chiffon. Il
exhorte les ambassadeurs au
reboisement continuel et
I’entretient de ces plantes pour
pallier aux problemes

climatiques tout en mettant

réalisé

Aucun
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I’accent sur I’agro-écologie.

Résultat 2: | Développement de l'intégration régionale et Plaidoyers des ambassadeurs du

climat

I'endroit des autorités de
leurs pays, pour renforcer
les actions visant a
améliorer les conditions de
vie des populations, afin
qu'elles  soient moins
vulnérables aux effets des
changements climatiques

I’accés aux informations
sur les financements

Activités préevues Niveau de | Contraintes Observations
réalisation

Développement  de | Réalisé aucun Une implication forte des

I'intégration participants

régionale a travers

une soirée

d’intégration
Plaidoyers des | Réalisé Plusieurs parametres et | L’organisation de la Mairie
ambassadeurs du climat a difficulté ayant rapport a | jeunes de Grand-Popo ont

appuyé le plaidoyer
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Résultat 3: Participation
nationaux, régionaux ou

changements climatiques.

a l'élaboration

internationaux

et a la mise en ceuvre des plans communaux,

d'atténuation et/ou d'adaptation aux effets des

Activités prévues

Niveau de
réalisation

Contraintes

Observations

formation sur le réchauffement
climatiqgue présenté par Mr
Moustapha Arémou
KOLAWOLE. 1l informe les
ambassadeurs sur les causes,
conséquences et solution a
prendre vis-a-vis de ce fléau qui
nous menace. Suite a cette
communication, une séance de
travail entre ambassadeurs pour
la proposition de projet a eu lieu
et a I’issu duquel neuf projets
ont été prevues pour le cahier
climat

En cours de
réalisation

Manque de
financement et d’aides
des leaders

gouvernemental  ainsi
que leurs Assistances
matérielles

une pléniére a été dirigée par le
président de I’ADCEJ pour
statuer sur le contenu cahier
climat et du bilan des activités
connues pendant le camp et ceci
en présence des ambassadeurs,
les représentants des jeunes de
grand popo envoyer par la
mairie de Grand-Popo.

Réalisé

Aucun

Les Zones

prioritaires

d’intervention des neufs projets

sont connues.

VI-  CONTRAINTES

0,

«» Financiéres :

Nous avons eu du mal a prendre en charge les frais de transport de plusieurs internationaux
comme nationaux. Nous avons eu de la difficulté a financer les medias pour une meilleure

couverture médiatique

R/
*

¢ Techniques : pas de contraintes majeures
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Conclusion

De tout ce qui précéde, le camp climat régional des jeunes est une initiative piloté par le
président de ’ADCEJ en collaboration avec le ministére de I’environnement et du cadre de
vie. Réaliser a grand popo, il a permis de former et sensibiliser 50 jeunes ambassadeurs du
climat sur I’enjeu du changement climatique et propose 1’agro écologie comme alternative
pour pallier a ce fléaux. D’autres parts, Cela a permis aussi de renforcer le mouvement des
jeunes pour la justice climatique et social. Avec les nombreuses formations regues par les
participants, ils sont désormais prét a répondre a certaines questions climatique de haut niveau

et a relever le défi du changement climatique
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ANNEXE



PREMIERE JOURNEE DES ACTIVITES

Rencontre avec M. Jose TONATO Ministre du
Cadre de Vie et du Développement Durable

Deuxiéme communication animée par M. Salem
AYENAN portant sur la Justice climatique

Animation sur les opportunités sur les
objectifs de Développement Durable

Troisieme communication animée par les
représentants de la CASA GRANDE BENIN
portant sur la valorisation des déchets
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Quatriéme communication animée par M. Didu
Koffi BOKON de Ecotourisme Togo portant sur
la théorie du chiffon

e
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Cinquiéme communication animée par Mlle
Artevelde GBAGUIDI de RichMac portant sur la
fabrication du Biogaz et de 1’utilisation de son
effluent dans 1’agro-écologie.

Rencontre avec M. Wilfried MONGAZI de la

Direction Générale de I’Environnement et du

Climat, représentant du Ministére du Cadre de
Vie et du Développement Durable

Rencontre avec M. Jocelyn AHY I, Maire de la
commune de Grand-Popo

Causerie avec les responsables de Nature tropicale

sur 1’éducation climatique

Visite Eco-touristique dirigée par Nature
Tropicale
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Causerie avec les responsables de Nature tropicale
sur I’éducation climatique

Visite des autorités du Scoutisme Béninois

TROISIEME JOURNEE DES ACTIVITES

Atelier de discussion sur la mise en ceuvre du

Coco Party

cahier climat

Visite de M. Josea DOSSOU- BODJRENOU
Directeur Exécutif de Nature Tropicale

TISSU VERT DU CAMP
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